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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Plblica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2026

Ingeniera

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474
Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué Tolima, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,), cada uno. c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTAYNUEVEPESOSM/CTE ($1.894.999)
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto:Prestarserviciosprofesionalesy/odeapoyoalagestion,enlaplaneacionyejecuciéndela
formacion,asicomolaevaluaciondelosresultadosdeaprendizajedefinidosenlosdisefios
curricularesasignados,paraeldesarrollodehabilidadesycompetenciastécnicasdelapoblacion de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para
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el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina-Campe SENA.
Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacion
y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y
la areas afines a su perfil,
elaborando los documentos
que conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacién pedagogica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacion del portafolio
del instructor

Planeacion y orientacién de las
Actividades de Ensefanza
Aprendizaje Evaluacién para los
programas de formacion:

Documentos del Formacion Cargados
en el Drive de Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.
https://senadmy.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean
asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de
acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacién de
funciones propias del
supervisor.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Evaluar los aprendizajes
previos, que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos ,plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas
relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente
para garantizarla calidad de la
formacion profesional integral.

Se ejecuto la formacion de
acuerdo con la Planeacion y
orientacion de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de
formacion: ficha 3357403-
ELABORACION
DEPRENDASDEVESTIRSOBRE
MEDIDAS

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la accion en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital. Asistencias
firmadas por los aprendices
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimientoy a
los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagbgica para fortalecer
el proceso de formacién de
las areas relacionadas con
su perfil..

No se requirié la actividad..

. No se requirio la actividad

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al programa
de formacioén tales como:
Ficha de caracterizacion,
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera dentro de los
plazos establecidos por el
centro de formacion

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad.
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Apoyar la gestion de la meta
de
complementaria del Centro

formacion

con la apertura de
formaciones durante Ia
ejecucién de su objeto . .
Durante la vigencia reportada . . . .
contractual, No se asocia evidencia debido a que
. no se presentaron eventos que .
comprometiendo la i . no se presentan eventos asociados a
9 ] estén asociados a esta L
totalidad de horas tope del L esta obligacion.
obligacién.
mes o, en su defecto, las
horas restantes de Ia
programacion que se asigne
en los cursos de nivel
titulado
Adelantar la entrega de la
documentacion requerida . ..
e s Se realiza durante la formacion,
para la certificacion de la Se da a conocer a los . . )
., ) . registro fotografico que valida la
formacién complementaria | aprendices en el proceso de . ., .,
e ejecucioén de la accion en el
10 | de acuerdo con los sensibilizacion y en cada . L.
.. .. ambiente de trabajo, fisicoy /o
procedimientos, plazosy formacion. dicital
. , . igital.
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su | Durante la vigencia reportada . . . .
L . No se asocia evidencia debido a que
ambito de aplicacién y no se presentaron eventos que )
) ; . no se presentan eventos asociados a
11 | teniendo en cuenta las estén asociados a esta .
. L, esta obligacion.
actualizaciones que se obligacion.
definan sobre este
documento.
Documentar condiciones de
. ., Durante la vigencia reportada . . . .
calidad para la obtencién No se asocia evidencia debido a que
ion d . no se presentaron eventos que .
y/0 renovacion de registros ) . no se presentan eventos asociados a
12 estén asociados a esta

calificados para los
programas en nivel
tecnodlogo de las areas

obligacion.

esta obligacion.
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relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo
requiera.

13

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del
centro de formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacién.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién

del portafolio de servicios y
la oferta de formacién
académica definida de

acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripciény
matricula de aprendices
con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a
tablas de retencién
documental de la entidad

Se socializ6 en los grupos de
WhatsApp la oferta presencial
del trimestre

Pantallazo de oferta presencial
enviada a los grupos a través de
WhatsApp.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con laguiay/ola
documentacién establecida
para este procedimiento.

Durante la vigencia reportada
Nno se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion
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16

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacién o; en su
defecto, deber aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2026.

Certificado de la norma
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

Captura de Pantalla de certificado
del Certificado de la norma “Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

17

Acompanar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacion para el uso
del sistema de bibliotecas y
las demas actividades de
caracter regional e
institucional

Durante la vigencia reportada
Nno se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion

18

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba

Orientar formacién profesional
integral a las fichas asignadas:

Registro fotografico que valida la
ejecucién de la accion en el
ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.
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darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a

19 . estén asociados a esta L
oportuna o debida L esta obligacion.
) .. obligacion.
ejecucioén del contrato o
qgue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado i
i Uso Permanente del carné que
con su carné dentro de las . . .
i stalaci del SENA me identifica como instructor
instalaciones de en .
y contratista del SENA dentro de
los lugares donde desarrolle . .
. } las instalaciones y en las ) .
el objeto contractual, asi . ., , | Registro fotografico con el uso del
] . L. sesiones de formacién, asi i
20 | como impartir formacién ) carné
mismo permanecer
con los elementos de . .
B identificado en todas las
proteccién adecuados para ..
. .. |actividades programadas por
el ambiente de aprendizaje.
el Sena.
. Se da a conocer el Sistema . ..
Promover en los aprendices N Se realiza durante la formacién,
. Integrado de Gestiony . . .
el respeto y cumplimiento registro fotografico que valida la
de | q idad Autocontrol - SIGA a los . .. ..
e las normas de segurida . ejecucién de la accion en el
21 aprendices en el proceso de

industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y

sensibilizacion y en cada
formacion

ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.
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otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de formacion.

22

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periodicos
de la ejecucién del
contrato, segln lo
determine la entidad o el
centro de formacién.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de ejecuciéon
contractual correspondiente al
mes de marzo de 2026.

Informe mensual de ejecucién
contractual enviado al supervisor del
contrato y cargado en el aplicativo
SECORP Il.Correo enviado a los
correosjocampov@sena.edu.co
yarizagrisales@gmail.com en el
documento GC

23

Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacioén.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad
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24

Proponer vy liderar,

cuando sea necesario y

se cumpla con los

requisitos  institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que

favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

25

Reportar a la coordinacién
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices en
un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades
qgue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciony su
coherencia con el proceso
formativo.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion
de la operacion de este
sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

27

Adelantar el cierre

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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periddico a los procesos
formativos en cualquier
nivel y modalidad de
formacién registrando las
sugerencias y/o novedades
en un acta debidamente
diligenciada

28

Cumplir con los
lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

No se requiri6 la actividad.

No se requirié la actividad

Obligaciones generales:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constituciéon .,
", Se presenta la documentacion
Politica, la Ley, los .
... requerida para el proceso de

principios de la . . .,

1 | contratacion estatal y las contratacion, sin registrar Documentacion que reposa en el
. inhabilidades o restricciones SECOP II.
demas normas .
para dar cumplimiento al
concordantes y
. contrato actual.

complementarias.

Responder por el Se da cumplimiento con todas | Evidencias del cumplimiento de las

adecuado y oportuno las obligaciones contractuales | obligaciones contractuales
2 | cumplimiento de las evidenciandolas en este relacionadas en la plantilla de

obligaciones contraidas | yocumento. evidencias GOR-F-012 VO03.

del contrato.

Participar en las
reuniones que para la s .. .., ..
3 . ., quep No se requirié la actividad No se requirié la actividad.
ejecucion del contrato
sean convocadas.

Entregar periddicamente No se requiri6 la actividad No se requiri6 la actividad

4 |y alfinalizar el contrato

o cuando el supervisor lo
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solicite, todos los
documentos y archivos

(fisicos y electroénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alasnormasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizaciéon
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestién
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromiSO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional
con las contrasenas asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,

CompromiSO, SIC Contratista y correo
electrénico institucional.
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Colaborar enla
elaboracion de
respuesta

y suministro de
informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control

del Estado Colombiano,
en relacién con la
ejecucion del contratoy
de los asuntos
relacionados con el
mismo.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seglin
la normatividad vigente

Se cumple con todos los

reglamentos e instrucciones
brindadas por seguridad y salud
en el trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los protocolos para
la realizacién de las obligaciones
contractuales.

10

Una vez perfeccionado
el contrato, entregar el
examen médico pre
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus
homologos en los
Centros de Formacion y

Examen médico pre
ocupacional vigente.

Captura de Pantalla Exdmenes Pre-
Ocupacionales vigentes, que reposan
en el SECOP 1.
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Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Evaluacién realizada a través de
la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion

GCCON-F-087 V1

14




SENA

N

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Ingresar a las plataformas

institucionales que requieran

contrasefa, actualizar

informacion y datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electroénico
(mcarteaga@sena.edu.co), Sofia Plus,
Zajuna

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser validados para
constatar que en efecto
el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que disponga
laley.

pago de la seguridad social.
Del mes de febrero planilla N°

3501549989

Pantallazo del pago

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de
los nifios.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
[imites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

Se firma digitalmente los

documentos para el informe y

pago de honorarios.

Informe de Gestion Contractual.

17

Desplazarse dentroy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido

para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

No se requirié la actividad

No se requiri6 la actividad

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

GCCON-F-087 V1
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datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasenas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
laLey 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 delaley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra

al dia en el pago
mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos
pagos podran

pago de la seguridad social.

GCCON-F-087 V1
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acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasion de la
ejecucion del contrato

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol - SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromlISO.

Ejecucién de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado
de Gestioén y Autocontrol - SIGA
“plataforma CompromISO
Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema Integrado de
Gestion utilizados en los procesos de
la ejecucion de la formacion para la
realizacion de las obligaciones
contractuales

22

En cumplimiento con lo
establecido en el
Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol -
SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia
del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos

y requisitos de este y los

aspectos e impactos
ambientales que

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

GCCON-F-087 V1
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generan sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementaciény
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencion y
medidas de proteccién
de todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o
discriminacién por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacién en el
ambito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato de

acuerdo con los lineamientos
del cédigo de Integridad Sena

GTH-CO-002V 2.

Se evidencia a través de la plataforma
CompromlISO Sena.https:
//compromiso.sena.edu.coSe aplican
los valores de integridad,Respeto,
Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad

24

Ingresar informacién
veraz, oportunay
confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la
entidad.

El ingreso de la informacion fue
veraz, oportuna y confiable en

el aplicativo Sofia Plus

Captura de Pantalla del registro en la
plataforma Sofia Plus

25

Actuar con lealtad y
buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando

Se actla correctamente en el
desarrollo del contrato, sin que

se presenten novedades.

Pantallazo del informe de ejecucién
correspondiente al mes de marzo

GCCON-F-087 V1
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dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas
de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier
intento de coaccién.

Mantener informado al
SENA sobre cualquier
modificacién en la

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a

26 | direccion de domicilio estén asociados a esta bligacic
fisicoy electrénico para | gpligacion. esta obligacion.
comunicacion y
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor
del contrato sobre Durante la vigencia reportada . . . .
. . No se asocia evidencia debido a que
cualquier inhabilidad, | no se presentaron eventos que .
27 . I , . no se presentan eventos asociados a
incompatibilidad o estén asociados a esta .,
. . , ., esta obligacion.
conflicto de interés que obligacion.
se presente durante la
ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacion
de respuestas a los
derechos de peticiéon . .
. Durante la vigencia reportada . . . .
relacionados con el No se asocia evidencia debido a que
. .. no se presentaron eventos que .
28 | objetoy las actividades i . no se presentan eventos asociados a
estén asociados a esta .,
del contrato, asegurando ., esta obligacion.
. obligacion.
que se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.
Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier cambio
en el régimen tributario, | purante la vigencia reportada L . .
conforme a lo No se asocia evidencia debido a que
29 no se presentaron eventos que no se presentan eventos asociados a
establecido estén  asociados a esta t2 obligacid
en el Estatuto Tributario | obligacion. esta obligacion.
Nacional y la normativa
vigente
30 | Asumir directamente los | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia debido a que

GCCON-F-087 V1
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nuevos tributos que se no se presentaron eventos que | no se presentan eventos asociados a

pudieran presentar, en | estén asociados a esta esta obligacion.
los casos que aplique. obligacion.
Se ejecuta el contrato de Se evidencia Ingresando a las

Cumplir con lo
31 |establecido en el Cédigo
de Integridad del SENA.

acuerdo con los lineamientos plataformas institucionales tales Sofia
del codigo de Integridad Sena Plus, Zajuna atendiendo de forma
GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones asignadas.

Las demas que sean Durante el presente mes no se
necesarias para el cabal | realizaron actividades
cumplimiento del objeto |relacionadas con esta
contractual. obligacion.

No hay evidencia, toda vez que no se
adelantaron actividades ligadas a esta
obligacion.

32

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones.
Obligaciones: Transcribir las obligaciones especificas del contrato; Acciones
realizadas: Haga una resena de los hechos y circunstancias que dieron lugar al
cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido necesaria
la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirio la
actividad”; Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucion
de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

21
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (22) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (15) los desplazamientos realizados y (1)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal se realizé el pago en aportes en linea planilla con
numero 9501549989

Cordialmente,

Yolima Molina Yara
C.c 28549620
Contratista

Firmado digitalmente por

Dla Nna Pat”Cla Diana Patricia Lozano

Loza no Fecha: 2026.03.20 08:28:06
Diana Patricia Lozano Castro 0500
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474 -2026

Supervisor del contrato

22
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica x | |PublicaClasificada | | | PublicaReservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Yolima Molina Yara correspondiente al mes de marzo del 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagogica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion

Evidencia

Obligaciéon No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

GOR-F-012 VO3



Accion Realizada: Se ejecuté la formacion de acuerdo con la Planeacion y orientacion de las

SENA

Actividades de Ensefanza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacioén:
ficha 3357403 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Evidencia

'
[

Obligacién No. 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su

perfil

Accién Realizada: Invitacion y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos Ejecutor

Evidencia

€ > C @ outiookofficecom/mail/inbox/id/AAKAL QDEspmec: C3R2FEWGOA%2F BWAJAND2MgAA © @ % 0O
seha
¢ Outlook Q Buscar ® @ B 0 B vimevamve
| =] = Archivo Inicio Vista Ayuda
= W Eiminar + 5 Archivar @ Informar « & Limpiar EgMovera~ € € - @ { Pasosrépidos © Qleido/Noleido O v R+ £ O~ B+ © ® PO - o
Favoritos Bandejade.. ¥v O ( = Tl  RElnvitaciény orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos Ejecutores @ piblica [ Resumir
< Jo utiana victona Ucampo
= 2 Benentos erados SOLICITUD INFORMES P...  Mar 10/02 .
Buenas tardes compaieros Cordial S. Olga Lucia Quintero Ocampo € Responder & Responderatodos > Reenviar 3 2| @
2 Borradores as
v Para: ® coordinacion9231; ® Maria Fernanda Diaz Salazar: ® Danniell Alexander Ocampo Gonzalez: ® Jaime Alberto Castro Salazar: y 20 més Mar 10/02/2026 10:04 AM
unaltrasena &
v CC: © Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo: ® Diana Patricia Lozano Castro: ® Luis Alberto Gomez Grajales: ® Donaldo Andres Beltran Prieto: y 4 més
ymolinay@sena.edu.co UNALTRASENA - BOLET... Mar 10/02
. (FI = pyere, BOLETIN No. 1 Afio 2026 - Unattrase. @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 8/02/2036 1004 AM
SOLICITUD INFORMES P...  Mar 10/02 L% v
e B> Elementos enviados Tardes Compaheros Saludo
W Elementos eliminados 16 5 N B
Buenos dias, apreciados instructores:
L3 Souso o decsado 2 a z"’““"‘:“{”"ei ‘"::‘“‘;"”“'“ % Congustoll rtola hoy, 10 de febrero. Esta fue preparada por Patricia, Lina y por mi, por o q losaportesyla
onoce la Circular No. 3...  Mar 10/02
cada una de nosotras,
© Notas Comunicaciones Institucionales Direc
B Archivo 19 & cLomMe)-01-3. E SR naE G
B9 Fuentes RSS Sirequieren i i L rte de al de nosotras, estaremos di bl
— sindesenaboletines
- S Cordialmente,
£ Historial de conversacio.
BR Carpetas de bisqueda
) Comunicaciones Insttucionales
e e iFuiste designado(a) co...  Mar 10/02
Comunicaciones Institucion... 46818
5 ira Grupos [ Olostuds QuinteroOcampo 2 De: Olga Lucia Quintero Ocampo <olquintero@sena.edu.co>
RE: Invitacién y orientaci...  Mar 10/02 Enviado: lunes, 3 de febrero de 2026 17:22
Buenos dias, apreciados instructores:... 3 it ; Maria Fernanda Diaz Salazar di ; D: 1l Al d P d ; Jaime Alberto Castro
Salazar du.co>; Johan Alexander du.co>; Jorge Andres >; Jhon James Pérez Lopez
edu.co>; Angela M du.co%; du.co>; Patricia Valencia Baq ; Johanna
M ima Art du.co>; Diana Yurieth Pérez Rodrig
du.co>; Yolima Molina du.co>; Ana Maria Londofio Lop: du.co>; Edgar Contreras Ospina <econtreraso@sena.edu.co>; Edgar Jose Erazo
du.co>; s sq du.co>
e jandra Gutierrez u.co>; Diana Patrica Lozano Castro <dlozanoc@sena.edu.co> Luis Alberto Gomez Grajalés {agofiei4ens edu.co>; Donaldo Andres Beltran
0l ; Patricia Castafio. Lina M ol

Asunto: RE: Invitacion y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos Ejecutores
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Obligacion No. 14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad

Accion Realizada: Se socializo en los grupos de WhatsApp la oferta presencial del trimestre

Evidencia

a olsare Serne Rec il Docieertos £
buenos dias 764 6. rm
comparto cl reporte do hoy

Johana Sena Hecibe Documentos k..

En la pagina Betowa adn
aparecen activos los programas
que no alcanrzaron Cupo -

@ Mensaje

= (=] =

Obligacion No. 16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales

Accion Realizada Certificado de la norma “Orientar formacion presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativos” vigente.

Firmado Digitalmente por

¢ wr@mii\JP
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Evidencia

Obligacion No. 18 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién

Accion Realizada: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: ficha 3357403 -
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Evidencia

Obligacion No 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accion Realizada Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del
SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion, asi mismo permanecer
identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Obligacion No 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

Accion Realizada Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

Evidencia

2026/02/11°68740

Obligacion No 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de
la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacién.

Accion Realizada Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de febrero de 2026.

Evidencia Correo enviado a los correos jocampov@sena.edu.co y
arizagrisales@gmail.com en el documento GC

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No 1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias

GOR-F-012 VO3
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Accion Realizada Se presenta la documentacion requerida para el proceso de
contratacion, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

Evidencia Documentacion que reposa en el SECOP I

™M x| & 3¢ [ X | @ Correo: Yolima Molina Yara - Out X | 'S | SOFIA Plus x Editar x &$

€ > C @ secop.gov.co/COIContractsManagement/Ter ontractEdit,

wadocUniqueldentifier=C CNT 0

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mend ¥

Ver contrato

nformacién general @® cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Blones y servick Documentos del contrato

Descripcion Nombre del documento Detalle
(&) Documentos et contato 1_Oocumenos_vacospe ocumicsrvaco
et 0w Conea emTpp—— .

‘GTH-F-109FormatoModalodeOfertadeServiciosPersonales - ECONOMIA POPULAR pof i F dotal

‘GTH-F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV08 - YOLIMA paf -

Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal

Obligacién No 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accién Realizada Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

Evidencia Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

Pproceso

GESTION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL FORMATO publica x | publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

pablica x| publica Clasificada Pblica Reservada Armenis, marzo de 2026

Ingeniera

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR 9167474

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnolgico de la construccion y la industria
Armenia

Marzo de 2026

rema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades: Asunto: Informe mensual de ejecucion

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con N e e S5E
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Reforeniiic No: COLPOONIR 167470
2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor lss herramientas que le o 5 R T B Y
Rertiiteh veiticar la €jeniicion del Contiatg para efictos de pago: de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolgico de la Construccién y la Industria, en
3) Bl formato st asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001] y al Manual Supervision e : PO p
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la A S B S S NG
entded: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. U o R I
De gual forma, también podrd ser suscrito por el ordenador del gasto. el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero
5)  Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

6) €l formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente,

7) Este formato, una vez diligenciado, debers archivarse de conformidad con lo establecido en las M/CTE ($4.737.497,), cada uno. c) Un (1 il e 2026 por
tablas de retencion documental de a entidad. ) valor de UN MILON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
8) €l contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[1” son NOVENTAYNUEVEPESOSM/CTE ($1.894.999)
orientaciones para el diligenciamiento del formato. Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
9) €l formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique. 8 - p

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento - ; &

formacion,
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o 5 A
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relacionadas en la plantilla de evidencias GOR-F-012 VO03.

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA osY EN
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

D Péblica Reservada D

DE GESTION Y

Publica Clasificada

Plblica

EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Yolima Molina Yara correspondiente al mes de marzo del 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaci6n No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfi,
elaborando que | desarroll
pedagégica, 6n, guias de apr je y demas apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

lar, tales como: planeacién

Accion Realizada: 6 6 fianza Aprend
Evaluacion para los programas de formatcién

Evidencia

Obligaci6n No. 4 Ejecutar a formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el

Accién Realizada: Se ejecutd la formacion de acuerdo con la Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:

Evidencia

l0. 6 Participar cuando el centro de formacién lo requier, en jornadas de disefioy
desarrollo curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimientoy a los lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su
perfil

Accion Realizada: Invitacion y orientaciones para el Primer Encuentro de Equipos Ejecutor
Evidencia

Obligacion No 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Accién Realizada Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivaciéon, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

Evidencia Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC

Contratista y correo electrénico institucional

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad

vigente.

S,

|

\ 2oy A o = g o |
Accién Realizada Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajoEvidencia Se evidencia a través del cumplimiento de los
protocolos para la realizacion de las obligaciones contractuales

Obligacion No 10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el

GOR-F-012 VO3
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profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accién Realizada Examen médico pre-ocupacional vigente

Evidencia Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECORP II.

Obligacion No 11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Accion Realizada Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

)

Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo’

57?‘ SEGURIDAD Y SALUD €N € ';:%:4t ,',c_]f_

Hace constar:

Que el Sr(a) YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania
28549620 realizé el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA =
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO Compromiso SST:
Yo YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania 28549620 me
a dar @ i a 1as obligaci en Seguridad y Salud en el
Hace constar: Trabajo (Decr. 1072/2015):

Que el Sr(a) YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania %. Brocurhsel/culdagainegraliosimisakid:

28549620 el dia 15/02/2026 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. c actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de I —————————————
una cultura i como accién para promover acciones enfermedades laborales.

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
los Comités de Seg y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Osediado por

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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Obligacion No 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica. Accion Realizada Certificado “Integridad,trasparencia
y lucha contra la corrupcion

Evidencia Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la

TEE

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

yolima molina yara

C.C 28.549.620

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Fraréuscn émargo Salas Codge-TeI310121000,

Director de Empleo Publico

Corrupcién. www.funcionpublica.gov.co

Obligacion No 13 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

10
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Accion Realizada Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefa,
actualizar informacion y datos de ingreso.

Evidencia Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo
electronico (mcarteaga@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna

So_ﬁa Plus ‘7‘;“{" & YOLIMA MOLINA

©Ayuday soporte == Bandeja de tareas

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Obligacién No 14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accién Realizada pago en aportes en linea

Evidencia pago en aportes en linea

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

‘Identificacion ‘ o~ | ‘Razon Social l ‘Clase Aportante- | “Sucursal Principal ‘ ‘Direccion.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[ rwow T am T ] Fecm T
T | st | v | e | e | e | e | e T
I T ) e I - T

i3

Cludad-Departamento ‘ Telétono J ‘Exonerado SENA ¢
X [ e ]

P
D o

T w
i s

ENPLEADO PENSION SALUD o RIESGOS PARAFISCALES

L ) e e o I 2 = I i ) I I ) = I e = I
I e e | e e e[| g D O | gl B
Total | Afiliados(1) ] e e | ] C e |

W %)
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Obligacion No 16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

Accion Realizada Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de

honorarios.

pRoCES0

GESTIGN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica x| Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar |a ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asf como a los procedimientos que rigen la gestin contractual de la
entidad.

4) f diligenciado por el contratista y es doy aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberé archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[I” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

3]l formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asf e indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Piblica x| Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, marzo de 2026

Ingeniera

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR 9167474

Coordinador Académica

Centro para el desarrallo tecnoldgico de la construccion y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474
‘Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué Tolima, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en

del Ct d d delareferencia, a presento el Inf

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MJCTE ($4.737.497,), cada uno. ¢) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTAYNUEVEPESOSM/CTE ($1.894.999)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

jeto:] p
formacion,asi

Evidencia Informe de Gestién Contractual

Obligacion No 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de

Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato.

Accién Realizada pago en aportes en linea

Evidencia pago en aportes en linea

12
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Obligacion No 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromiISO.

Accion Realizada Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol - SIGA “plataforma
CompromlISO Sena”.

Evidencia Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de la ejecucién de la formacién para la realizacién de las
obligaciones contractuales

Obligacion No 23 El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de protecciéon de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién
por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del
sector publico.

Accion Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena. https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad,
Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

13
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Sistema Integrado de Gestiény
— Autocontrol - SIGA

Es el Modelo de Operacion del SENA que contribuye a mejorar el desempefio
institucional y a la creacién del valor publico

ins ‘munmr\ales

Estructura organizacion: zl

Perfiles de los funcionarios e
Directivos

mpacto

v 0 46 Planee
i ad0 '®acis, -
s Iv A \o\“ceﬁ ny,
e

Obligacion No 24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacién de la entidad.

Accion Realizada El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en el
aplicativo Sofia Plus

Evidencia Captura de Pantalla del registro en la plataforma Sofia Plus.

€ > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

a > - [} 5 st ® @ -°

SOﬁaPIus '7‘,.’16 & YOLIMA MOLINA

Aspirante

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha e caracierizacién y programar el desarrolo de la misma.

iones para os aspirantes a las pruebas.
16n a la prueba por parte de los aspirantes.
antes a las pruebas de sel

recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccidn; adicionaimente este médulo permite:

Pt G T i i
tencia de \asasplamesatas pruebas de seleccion.
- Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

Obligacion No 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e

14
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informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento
de coaccion.

Accion Realizada Se actiia correctamente en el desarrollo del contrato, sin que se
presenten novedades.

NOMBRE DEL FORMATO Pablica

x | pablica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2026

coL.pceNTR 9167474

tacnologico de la construceion y s industria

Asunto: Informe mensusl de sjecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

A Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
e valor
NTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS.

M/CTE ($4.737.407,

P
valor de  UN NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTAYNUEVEPESOS?
Plazo: Sers hasta el 12 a

= (== -

Evidencia Pantallazo del informe de ejecucién correspondiente al mes de marzo del afio en
curso.

Obligacion No 31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA

Accion Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

~ x| x| ™ x| e . X | | Certficodo %) s sofieplus x 8 D2
€ > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfa

-
Sofiarius 7 & YOLMAMOLINA e e

= Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccién

izacion y programar el desarrollo de fa misma,
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 28549620 MOLINA YARA YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana 4 casa9 etapa 1 | ARMENIA-QUINDIO 7384855 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 1000000044 9501549989 | 2026/03/05 2026/03/19 | BANCO DE BOGOTA 14 $591,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |28549620 MOLINA YOLIMA 25-14 30 $1,895,000 $303,200 EPS005| 30 $1,895,000 $236,900 0 $0 S0 14-23( 30 $1,895,000 $46,200| 0 S0
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $46,200 $0

Pagina 1 de 2



gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $2,800 S0 $306,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 $2,800 S0 $306,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,200 $500 S0 $46,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $46,200 $500 $0 $46,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $2,200 S0 $239,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $2,200 S0 $239,100
TOTAL 1 $586,300 $5,500 $0 $591,800
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